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تقرير حول ورشة العمل الوطنية

 "التدريب المهني المعجل : الواقع والتطلعات" 

4/10/2007 

قصر الاونيسكو

نفذ المجلس الاعلى للطفولة ورشة عمل وطنية حول " التدريب المهني المعجل : الواقع والتطلعات"، بتاريخ 4/ 10/2007 في قصر الاونيسكو، بحضور ممثلين عن مديرية التعليم المهني والتقني، وزارة العمل: دائرة التدريب-المركز الوطني للتدريب، المؤسسة الوطنية للاستخدام، وزارة الشؤون الاجتماعية، مراكز الخدمات الانمائية التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية، المنظمات الدولية ووكالات الامم المتحدة، المؤسسات والجمعيات الاهلية المعنية.
الهدف: 


وضع آلية متكاملة حول تدريب الاطفال المهمشين ضمن الفئة العمرية 14 – 18 سنة        ( المتسربين، العاملين، في نزاع مع القانون، أطفال الشوارع) للانخراط  في مهن تتلاءم مع حاجة السوق ولا تصنف ضمن لائحة اسوأ أشكال عمل الاطفال، من خلال برنامج تدريب مهني سريع يتضمن مهارات حياتية لإعادة اندماجهم في المجتمع.  

البرنامج: 

افتتح  الورشة أمين عام المجلس الاعلى للطفولة د. ايلي مخايل مفيداً ان  إشكالية التدريب المهني المعجّل تندرج في سياق الآليات المتّبعة في توفير إعادة اندماج مجتمعية ومهنية للأولاد المتسرّبين وغيرهم من المهّمشين الذين يحتاجون الى مثل هذا التدريب لاكتساب مهارات ومعارف تمكنهم من العيش بنزاهة وتعطيهم صورة محترمة عن ذاتهم، وتبعد عنهم خطر التهميش للبقاء خارج الدورة الطبيعية للحياة، وتجنبهم الدخول في الانحراف او السلوكيات الخطرة، إذ يلعب التدريب المهني وظيفة اجتماعية مهنية انسانية ترتكز على مبدأ الحق في الحياة والتفاعل مع المجتمع والفعل فيه بدلا من الانطواء والعزلة.

  كما ان نسبة لا يستهان بها من الأولاد تراوح أعمارهم ما بين 14 و18 سنة  يتسربون من المدارس سنويا نتيجة أسباب عدة أبرزها: النظام التعليمي في شكل عام والاوضاع الاقتصادية التي تزداد صعوبة، اضافة الى الاوضاع الاجتماعية والعائلية التي قد تدفع البعض إلى خارج المدرسة من دون اي مستوى علمي او مهارات مهنية تمكنهم من مواجهة المستقبل.  فالتدريب المهني السريع حاجة ملحة للمهمشين سواء المتسربين من المدارس والعاملين او اولاد الشوارع او في نزاع مع القانون.
الجلسة الاولى 

مدخل الى اشكالية التدريب المهني المعجل 

د. عبد الفتاح خضر 

ركزت المداخلة على ضرورة تنظيم برامج التدريب المهني المعجل الذي يتم حاليا في المؤسسات والجمعيات الاهلية ومتابعته من قبل جهات رسمية ( عقد شراكة او غيرها من الآليات) لمنهجة التدريب المهني المعجل وضبطه وحمايته من الاستغلال والعشوائية. 

كذلك ضرورة العمل على الحلول الوقائية ودراسة مقدمات الرسوب والتسرب المدرسي والعمل على برامج الدعم المدرسي والدعم النفس- اجتماعي.
محاور تدخل القطاع الرسمي في  التدريب المهني المعجل للاطفال:
· مديرية التعليم المهني والتقني
· النظام المزدوج اللبناني - الالماني

· وزارة العمل: المركز الوطني للتدريب 
· المؤسسة الوطنية للاستخدام
· وزارة الشؤون الاجتماعية
الجلسة الثانية 

محاور تدخل القطاع الاهلي والخاص في  التدريب المهني المعجل للاطفال:  
· الحركة الاجتماعية
· مؤسسة عامل
· جمعية الشبان المسيحية
· مؤسسات الامام الصدر
مناقشة الجلسات:

أفادت ممثلة منظمة العمل الدولية عن دورة تدريبية لمدة اسبوع على دليل حول المنهج التدريبي- نظام الوحدات التدريبية حسب المهارات، للمختصين من اساتذة ومدربين واخصائيين في المؤسسات الرسمية والجمعيات الاهلية ومراكز ومعاهد التدريب المهني المعجل.

 تبين خلال النقاش ان التدريب المهني المعجل متاح لغير اللبنانيين في العديد من المراكز و المؤسسات والجمعيات الاهلية المعنية ولكنه غير متاح حتى الآن في مركز التدريب الوطني التابع لوزارة العمل.

التدريب المهني الجوال في وزارة العمل متاحا للجميع بعد توجيه كتاب الى مجلس الادارة من قبل الجهة المعنية حول حاجتها الى مقطورة للتدريب المهني مع تحديد المنطقة وعدد المتدربين والاختصاصات المطلوبة.

يمكن للمعنيين تقديم طلب الى مديرية التعليم المهني والتقني للحصول على مناهج التدريب المهني المعجل.

كما دار نقاش حول تدريب الاساتذة في التدريب المهني المعجل وتطوير قدراتهم ، وتحديث الكتب اللازمة للتدريب المهني وتبسيطها بما يتلاءم وخصوصية المتدربين، تخصيص صفوف محوالامية للاولاد  الذين يستلزمهم ذلك قبل الحاقهم في دورات تدريب مهني تتلاءم وقدراتهم، تأمين العمل للمتخرجين بالتنسيق ما بين المدّربين واصحاب العمل في المنشآت الصغيرة والمتوسطة، التعاون بين الجهات التي تنظم برامج التدريب المهني والبلديات والقطاع الخاص والمنظمات المانحة، والعمل على ايجاد آلية تمكن المتدربين من الالتحاق بالتعليم المهني العالمي الرسمي، إعداد أدلة حول التدريب المهني السريع، وضع معايير لتصميم برامج التدريب المتبعة لضمان ملاءمتها لبناء مهارات تمكن المتدربين من الدخول في سوق العمل، تقويم المنهج التدريبي، طرق التدريب، كفاءة الاساتذة، فعالية التدريب وفرص العمل، المتابعة الاجتماعية الدورية للاولاد الذين يلتحقون في برنامج التدريب، البحث عن آلية اعطاء قروض للمتخرجين تمكنهم من تنفيذ مشاريعهم الانتاجية وتوعية القطاع الخاص على اهمية الموضوع. 
التوصيات:

· تشكيل لجنة يتمثل فيها المتدخلين الاساسيين للعمل على متابعة التوصيات
· دراسة حاجة سوق العمل للإختصاصات التي يمكن ان يتدرب عليها الاطفال ( 14 – 18 سنة)
· دراسة حول عدد الاطفال خارج اطار المدرسة
·  دراسة نوعية التدخلات والبرامج التي تتم في مجال التدريب المهني المعجل
·  التنسيق في مجال الموارد المتاحة والانفتاح على أدوار و متدخلين آخرين
·  دراسة الامكانيات المتاحة وكيفية التمثيل والتواصل مع القطاع الخاص، القطاع الرسمي ، القطاع الاهلي، البلديات 
· تفعيل دور الاعلام للوصول الى المؤسسات والجهات المعنية بالتدريب المهني المعجل
· خلق آليات متابعة مع المتدربين بعد الانتهاء من دورات التدريب لتوفير فرص العمل 
· خلق ديناميكية تفكير حول الطروحات والتواصل مع اللجنة حولها  
