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التدريب المهني السريع
الواقع  والمستلزمات
ان نسبة لا يستهان بها من الاطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 14 و 18 سنة يتسربون من المدارس سنويا نتيجة للعديد من الاسباب لعل أبرزها النظام التعليمي بشكل عام والاوضاع الاقتصادية التي تزداد صعوبة اضافة الى الاوضاع الاجتماعية والعائلية التي قد تدفع البعض خارج المدرسة دون اي مستوى علمي او مهارات مهنية تمكنهم من مواجهة المستقبل!

يتوجه نسبة من الاطفال المتسربين من المدارس للإنخراط في سوق العمل في القطاع غير النظامي و في مهن قد تصنف ضمن أسوأ أشكال عمل الاطفال ولاتتناسب مع أعمارهم ودون اي مؤهلات لممارستها.

التدريب المهني السريع حاجة ملحة للاطفال المهمشين سواء المتسربين من المدارس والعاملين او أطفال الشوارع او في نزاع مع القانون، لتحسين فرصهم في سوق العمل وفي الاندماج الاجتماعي.

الجهات المعنية:

· مديرية التعليم المهني والتقني

· وزارة العمل: دائرة التدريب، المركز الوطني للتدريب "  الدكوانة "
· المؤسسة الوطنية للاستخدام
· المجلس الاعلى للطفولة
· مراكز الخدمات الانمائية التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية
· البلديات
· المنظمات الدولية ووكالات الامم المتحدة 
· الجمعيات الاهلية 
· القطاع الخاص
الهدف: 

تدريب الاطفال المهمشين ضمن الفئة العمرية 14 – 18 سنة ( المتسربين، العاملين، في نزاع مع القانون، أطفال الشوارع) للانخراط  في مهن تتلاءم مع حاجة السوق ولا تصنف ضمن لائحة اسوأ أشكال عمل الاطفال، من خلال برنامج تدريب مهني سريع يتضمن مهارات حياتية لإعادة اندماجهم في المجتمع. 

المنهجية: 

التدريب المهني الذي يطال الفئات المهمشة من الاطفال يتم على مهن متعددة يجب ان تتلاءم مع حاجة السوق من جهة ومع المستوى التعليمي للطفل من جهة أخرى والا تتنافى مع لائحة اسوأ أشكال عمل الاطفال،

يتابع المتدرب حوالي 700 حصة دراسية على مدى 9 أشهر، تقوم على قسمين : قسم نظري وقسم تطبيقي اضافة الى تدريب ميداني في منشآت صغيرة او متوسطة.

كما يتابع المتدرب برنامج مهارات حياتية لمساعدته على الاندماج الاجتماعي، ولتعريفه بحقوقه، يتضمن البرنامج: حقوق الطفل، المواطنية،  قانون العمل، الوقاية من الايدز، الوقاية من التدخين والمخدرات والكحول، رحلات سياحية،...    
يحصل المتدرب في نهاية الدورة على شهادة مهنية تمكنه من الالتحاق في سوق العمل. 
المستلزمات:

· يتطلب التدريب المهني كادرا من الاساتذة المهنيين ذوي الكفاءة ، وان يتم تدريبهم وتطوير قدراتهم يشكل دوري
· تحديث وتبسيط الكتب اللازمة للتدريب المهني بما يتلاءم وخصوصية المتدربين.
· تخصيص صفوف محو أمية للأطفال الذين يستلزمهم ذلك قبل الحاقهم في دورات تدريب مهني تتلاءم وقدراتهم
· تأمين العمل للمتخرجين وذلك بالتنسيق بين المدربين واصحاب العمل في المنشآت الصغيرة والمتوسطة
· التعاون بين  الجهات التي تنظم برامج التدريب والمهني  والبلديات، القطاع الخاص، منظمات مانحة
· العمل على ايجاد آلية تمكن المتدربين من الالتحاق بالتعليم المهني العالي الرسمي
· اعداد أدلة حول التدريب المهني السريع
· وضع معايير لتصميم برامج التدريب المتبعة لضمان ملاءمتها لبناء مهارات تمكن المتدربين من الدخول في سوق العمل 
· تقويم المنهج التدريبي، طرق التدريب، كفاءة الاساتذة، فعالية التدريب وفرص العمل 
· المتابعة الاجتماعية الدورية للاطفال الذين يلتحقون قي برنامج التدريب المهني السريع، خلال التدريب وبعد التخرج
· البحث في آلية اعطاء قروض للمتخرجين تمكنهم من تنفيذ مشاريعهم الانتاجية
· توعية القطاع الخاص حول أهمية الموضوع 

محاور النقاش:

· الجهات المعنية بتنفيذ دورات التدريب المهني السريع وآلية التنسيق والتعاون بين الشركاء
· الفئات المستهدفة في التدريب المهني السريع
· منهجية التدريب: مواد التدريس، المهارات الحياتية،  التدريب الميداني
· مستلزمات التدريب: كفاءة الاساتذة، ملاءمة مواد التدريس، اعادة الدمج في سوق العمل وفي المجتمع، ارتباط الاختصاص مع سوق العمل بما لا يتنافى مع اتفاقيتي العمل الدولية 182 و 138.
· البحث في آلية تمكين المتخرجين من متابعة التعليم المهني العالي الرسمي 

